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наличие материалов проведения совещания по подведению итогов 

выполнения коллективного договора (предоставить материалы 

обязательно за 2022 год – выписка из протокола заседания трудового 

коллектива): протокол №2 от 16.12.2022 

 

8. Основные разделы коллективного договора (перечислить). Общее 

положения, развитие социального партнерства и координация действий 

сторон, обязательства сторон, развитие учительского потенциала, трудовые 

отношения, рабочее время и время отдыха, оплата и нормы труда, гарантии 

содействия занятости, улучшение условий труда и обучения, пенсионное 

обеспечение, молодежная политика, гарантии профсоюзной деятельности. 

 

II. Исполнение обязательств, предусмотренных коллективным 

договором: выполняется 

9.Исполнение обязательств но оплате груда, предусмотренных 

коллективным договором:  

9.1 .Фактические показатели: 

минимальной заработной платы – 15279 руб. 

минимальной тарифной ставки – 13617 руб. 

доли тарифа в структуре зарплаты – 16% 

среднемесячной заработной платы – 43545,12 

порядка индексации заработной платы –  нет 

сроков выплаты заработной платы – 25 числа текущего месяца – за первую 

половину месяца и 10 числа месяца, следующего за отработанным – 

окончательный расчет за отработанный месяц 

9.2. Численность работников организации. получающих минимальную 

заработную плату, их удельный все (%) в общей численности работников – 

18 человек,  23,08 % 

 

9.3. Наличие задолженности по выплате заработной платы. 

Не имеется 

9.4. Соответствуют ли обязательства по оплате труда, предусмотренные в 

коллективном договоре, обязательствам отраслевого Соглашения. - 

соответствует 

 

9.5. Какие обязательства по данному разделу не выполнены, причины 

невыполнения данных обязательств. – все выполнены 

 

10. Исполнение обязательств по дополнительным социальным 

гарантиям, предусмотренных коллективным  договором: 

10.1. Показатели дополнительных социальных гарантий, предусмотренные 

коллективным договором: компенсации, льготы, гарантии, материальное 

вознаграждение 

 

10.2. Фактические произведенные выплаты на дополнительным социальным 
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гарантиям (юбилеи, бракосочетание и т.д.): юбилеи, больничные 

 

10.З. Какие обязательства по данному разделу не выполнены, причины 

невыполнения данных обязательств - все выполнены 

 

11. Исполнение обязательств по охране труда, предусмотренных 

коллективным договором: 

11.1. Показатели по охране труда, предусмотренные коллективным 

договором: обучение работников безопасным приемам работ, обучение и 

аттестация работников по программам санитарно-гигиенического минимума, 

проведение специальной оценки условий труда. 

 

11.2. Фактические произведенные расходы по выполнению обязательств 

данного раздела –58 683 руб. 

 

11.3. Показатели производственного травматизма - нет 

 

11.4. Проведение специальной оценки условий труда - 21 

 

11.5. Какие обязательства по данному разделу не выполнены, причины 

невыполнения данных обязательств – все выполнены 

 

12. Исполнение обязательств по обеспечению занятости и развитию 

персонала, предусмотренных коллективным договором: 

12.1. Фактические произведенные расходы по выполнению обязательств 

данного раздела -  38 483,92 руб. 

 

12.2. Вопросы подготовки и переподготовки кадров, профессиональное 

обучение – 5 человек 

 

12.3. Какие обязательства по данному разделу не выполнены, причины 

невыполнения данных обязательств – все выполнены 

 

13. Меры принимаемые сторонами по невыполненным обязательствам 

коллективного договора.  Нет 

 

 

 

Директор МБОУ «СОШ №7» НМР РТ                  Е.А.Базеева  

Представитель профкома школы                            Г.Р.Камалова 


